
ยทุธศาสตรท์ี่ ๑ : ปลกูฝังและสรา้งจติส านึกยดึหลกัคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเปน็บรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564

1) จ านวนคร้ังทางการจดักจิกรรม
ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
ประมวลจริยธรรมจรรยาขา้ราชการ

     - 1 1 1 1 1 ส่งเสริม/สร้างความตระหนักใหแ้ก่
บุคลากรเพือ่ใหป้ฏบิัติตามประมวล
จริยธรรม จรรยาขา้ราชการ

จดักกจิกรรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจต่อ
การปฏบิติหน้าทีต่ามประมวล
จริยธรรมและจรรยาขา้ราชการ

ศปท.

2) จ านวนคร้ังทีจ่ดักจิกรรมปลูก
จติส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม
ความซ่ือสัตยสุ์จริต

     - 1 1 2 2 2 ส่งเสริม/สร้างการปลูกจติส านึกด้าน
คุณธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต

จดักจิกรรมใหค้วามรู้สร้างจติส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรมและ
ความซ่ือสัตยสุ์จริตใหก้บับุคลากร

ศปท.

3) จ านวนกจิกรรมสร้างจติส านึกต่อ
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์

     - 1 2 2 2 ส่งเสริมสนับสนุนการปฏบิัติตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและ
หลักธรรมของศาสนา

จดักจิกรรมสร้างจติส านึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

กก.

4) จ านวนของการจดักจิกรรม
หลักสูตรของการเป็นขา้ราชการ
และพนักงานราชการทีดี่

     - 1 1 1 1 1 ส่งเสริมใหข้า้ราชการพนักงานราชการ
บรรจใุหมเ่ป็นบุคลากรทีดี่รับทราบ
กฎระเบียบประมวลจริยธรรมจรรยา
ขา้ราชการ

กจิกรรมอบรมหลักสูตรการเป็น
ขา้ราชการและพนักงานราชการทีดี่

กก.

5) จ านวนคร้ังทีด่ าเนินงานคัดเลือก
ขา้ราชการและลูกจา้งดีเด่นประจ าปี

     - 1 1 1 1 1 ส้งเสริมใหก้ าลังใจแกข่า้ราชการและ
ลูกจา้งทีเ่ป็นคนดีต้นแบบของขา้ราชการ

กจิกรรมคัดเลือกขา้ราชการและ
ลูกจา้งดีเด่นประจ าปี

กก.

6) จ านวนคร้ังของการจดักจิกรรม
ท าบอร์ดคุณธรรมและจริยธรรม

     - 1 2 3 3 3 ส่งเสริม/สร้างความตระหนักใหก้บั
บุคลากรในการสร้างคุณธรรมจริยธรรม

กจิกรรมจดัท าบอร์ดคุณธรรมและ
จริยธรรม

ศปท.

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มวีินัย 4. จติอาสา

แนวทางการด าเนินการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

เพือ่สร้างจติส านึกใหบุ้คลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิติ
หน้าที่

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานปลดักระทรวงดจิทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลือ่น

เป้าหมายตวัชีว้ดั


